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En atencion a su oficio nimero OM/DGICO/2267/2014,  adjunto me permito devolverle los originales de
las seis cédulas de registro de manuales de organizacion de la Coordinacion Nacional del Servicio
Profesional Docente y cinco Direcciones Generales adscrita a esta, con los datos de inscripcién que le
corresponde a cada uno, mismos que a continuaciéon se mencionan:

Manuales de organi7.acion NUmero de Registro Libro 1
Oficina de la Coordinacion N acional del Servicio
. 12484
Profesional Docente
Direccién General de Ingreso y Reconocimiento 12485
Direccion General de Promocion 12486
Direccion General de Permanencia 12487
Direccion General de F_ormacmn y Desarrollo 12488
Profesional
Direccion General de Planeacion, Seguimiento Yy 12489

Administracion

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
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C. c. p. Lic. Fernanda Castillo Barrén, Directora de Normatividad y Consulta.- Presente

Donceles 100, ot: 3003, Col. Centro Histérico, Del. CU<luhtémoc, i\léxico, DF 06020 t. (55) 36 01 1000, ext. 62600
W,,"\\"0Scp.gob.mx



CEDULA DE REGISTRO PARA MANUALES ADMINISTRATIVOS

Clave UR:
L00.2

Nombre UR:

Direccion General de Promocion

Nombre del Documento:
Manual de Organizacion de la Direccion General de Promocion

Presenta:

|

[

miro Alvare ana

Coordinaior Nacional del Servicio Profesional
Docente

Valida:

NN

Reséndiz

Director General de Innovacion, Calidad y
Organizacion

Caddigo del manual: MO-L00.2-01-2014

Somete a aprobacion del C. Secretario de

-

Educacidn Publica

icial Mayor de la Secretaria de

| : Marco Antonio Ah\a{d Kado
|
\ Educacian Publica

Registro de la Unidad de Asuntos Juridicos

. .n.r:._a_ —.-‘— —-1“-L -—-' ]

“UNIDAD DE v
SEP ASUNTOS JURICicos]

-

ﬁ;%%?s'rm@ |
G _LIER e
Lrecw .._Léim

e s st m -
TR AT 5 M e 2 B B s e B P elogind --'1:—.»-- L

\




"2014, Ao de Octavio Paz".

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

SECRETARIA DE EDUCACION  PUBLICA

Oficina del C. Secretario

Oficio numero SEP/OS/08?? /2014
México, D.F.,10 de diciembre de 2014.

MAESTRO

MARCO ANTONIO ABAID KADO
OFICIAL MAYOR

PRESENTE

Con fundamento en los articulos 19 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federaly S,
fraccion Xl del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica, he tenido a bien
expedir el Manual de Organizacion de la Direccion General de Promocién, adscrita a la
Coordinaciéon Nacional del Servicio Profesional Docente. Lo anterior para los efectos de registro,

control y difusidn correspondientes.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

LIC. EMILIO C
ECRETARIO

V4

A

c.c.p. Lic. Luis Vega Garcia, Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos.- Presente.
Lic. Ramiro Alvarez Retana, Coordinador Nacional del Servicio Profesional Docente.- Presente.
Direccion General de Promocion.- Presente.
Lic. Porfirio Ugalde Reséndiz, Director General de Innovacioén, Calidad y Organizacién.- Presente.
Dr. Sahid 1.Mulhia Romero, Director General Adjunto de Organizacién y Desarrollo de la Direccién General de Innovacion,
Calidad y Organizacion.- Presente.
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1. Introduccion

El articulo 30. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos prevé que
la Federacion, los Estados, el Distrito Federal y los Municipios, impartiran educacion
basica y media superior, las cuales seran obligatorias.

De acuerdo con lo dispuesto en la fraccion VIII del propio articulo 30. y la fraccion XXV
del articulo 73 constitucional, el ejercicio de la funcién social educativa del Estado,
corresponde a la Federacién, los estados y los municipios, de conformidad con las
leyes que el Congreso de la Unidn expida con el fin de unificar y coordinar la educacién
en toda la Republica.

El 26 de febrero de 2013, se reformaron los articulos 30. y 73 de la Constitucion, para
establecer la obligacion publica del Estado de garantizar la calidad de la educacion de
los tipos basico y media superior; y se reconocid que la calidad, basada en el
mejoramiento constante y el maximo logro académico de los educandos, es criterio
rector de la educacion mexicana.

Para dar cumplimiento a lo anterior, se dispuso que el ingreso al servicio docente y la
promocion a cargos con funciones de direccion y de supervision en la educacion basica
y media superior que imparta el Estado, se lleve a cabo mediante concursos de
oposicibn que garanticen la idoneidad de los conocimientos y capacidades que
correspondan. Ademas, se prescribe que la ley reglamentaria fijard los criterios, los
términos y condiciones de la evaluacion obligatoria para el ingreso, la promocién, el
reconocimiento y la permanencia en el servicio profesional con el pleno respeto a los
derechos constitucionales de los trabajadores de la educacion.

En este mismo sentido, el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 establece como una
de las cinco Metas Nacionales, lograr un "México con Educacion de Calidad" y para
ello expresa que: "La Reforma Educativa es un paso decidido para desarrollar el
potencial humano de los mexicanos a través de tres ejes de accion fundamentales. En
primer lugar, se busca que los alumnos sean educados por los mejores maestros. Con
el Nuevo Servicio Profesional Docente, ahora el mérito es la Unica forma de ingresar y
ascender en el servicio educativo del pais. En segundo lugar, se establece que la
evaluacibn sea un instrumento para elevar la calidad de la ensefianza. Para ello se
otorgd plena autonomia al Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE)
y se cre0 un Sistema Nacional de Evaluacion Educativa al que le corresponde evaluar
la calidad, el desempefio Yy resultados del sistema educativo nacional en la educacion
preescolar, primaria, secundaria y media superior.

FiGfll~~nte, fomenta que la educacién se convierta en una responsabilidad compartida.
~~rr~;I~\'.~~f~rma Educativa, directivos, maestros, alumnos y padres de familia 99 ~¥1
~~(la~f~tie'C~~LQnesonjuntas para mejorar el proceso educativo en cada plantsiltjm~JA~~YOR

« I
~~~~:~'é~~~:~}orgar mayor autonomia de gestién a las escuelas." "'a“"""""t?f/f.“' ~
El~~t9grahia Sectorial de Educacion 2013-2018, en su Objetivo 1 de la Meta.$t:9.£!.pnaJd¢:,i"~
"desarrollar el potencial hu~ano d~ los mexicanos con e~ucacion de calid.a~:J~~~p.~;l.~"":il
ca. una de las estrateglas de este: "establecer un sistema de profeslorm!I';ha}ggp_nl.~.i'~.I
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docente que promueva la formacion, seleccion, actualizacion y evaluacion del personal
docente y de apoyo técnico-pedagdgico".

De conformidad con las reformas a los articulos 30. y 73 constitucionales, el 26 de
febrero de 2013 y a la publicacion en el Diario Oficial de la Federacién de la Ley del
Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, de la Ley General del Servicio
Profesional Docente y las reformas y adiciones a la Ley General de Educacion, el 11
de septiembre de 2013 se instituyd el Servicio Profesional Docente para la Educacion
Béasica y Media Superior, estableciendo las atribuciones de la Secretaria de Educacion
Pudblica en la materia.

En las reformas y adiciones a la Ley General de Educacion, se establecieron las
atribuciones que corresponden a las Autoridades Educativas Federales y Locales de
manera concurrente, para participar en las actividades tendientes a realizar
evaluaciones para el ingreso, la promocion, el reconocimiento y la permanencia en el
Servicio Profesional Docente.

Adicionalmente, en esta Ley se establece que, para ejercer la docencia en las
instituciones establecidas por el Estado; los maestros deberan satisfacer los requisitos
gue, en su caso, sefialen las autoridades competentes y, para la educaciéon basica y
media superior, deberdan observar lo dispuesto en la Ley General del Servicio
Profesional Docente.

Para ejercer las atribuciones que corresponden a la Secretaria de Educacion Publica
en materia del Servicio Profesional Docente, el 14 de noviembre de 2013 se publicé en
el Diario Oficial de la Federacién el Decreto por el que se crea la Coordinacion
Nacional del Servicio Profesional Docente como o6rgano administrativo desconcentrado
de la Secretaria de Educacion Pdublica.

El propio decreto estipula que compete al Coordinador Nacional proponer los proyectos
de manuales de organizacioén, de procedimientos y de servicios al publico, necesarios
para el cumplimiento de sus facultades.

En el presente manual se describen, los antecedentes, el fundamento juridico y el
objetivo de la Direccion General de Promocion. Asimismo, se incluye la estructura
organica, el organigrama Yy las funciones de los puestos que la conforman.

siit~IlY . Antecedentes

;’;'i'p (qi'":—ﬁ(:' S
wal 1
f~~.~,~:ﬁ‘~'brero de 2014 se publicé en el Diario Oficial de la Federa~~~~"Vnfo
'~~Seyretari~p 715 por el que se modifica el diverso 351 por el que ~E?\D~~crlBen
~org~/~ic~mente las ~nidades administrati~as ~~ la S~cretaria de Edu~~~i~'%:%-plica,
g~e. Indica la necesidad de que la Coordlnaclon Nacional de Carrera~~gls.ten, ~ se

readscriba a la Coordinaciéon Nacional del Servicio Profesional Docent~~:(CNSR,~J de

conformidad cob las atribuciones que le han sido asignadas ~coril6(T6~ano
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administrativo desconcentrado de reciente creacidén; la Coordinacion Nacional de
Carrera Magisterial, antes adscrita a la Subsecretaria de Planeacion y Evaluacion de
Politicas Educativas, pasa a formar parte de la conformacion organizacional de la
CNSPD.

Por lo anterior, la Coordinacion Nacional de Carrera Magisterial se transforma en la
Direccibn General de Promocion la cual queda integrada por 15 puestos de mando
como instancia encargada de atender el proceso de promocion del servicio profesional
docente en sus distintas modalidades.

111.Fundamento juridico
e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Leyes

* Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal.

* Ley General de Educacion.

* Ley General del Servicio Profesional Docente.

» Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion.

* Ley de Planeacion.

» Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
* Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
» Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

* Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

» Ley Federal del Trabajo.

» Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

* Ley.del Seguro Social.

Reglamentos
* Reglamento Interior de la Secretaria de Educaciéon Publica.
 Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

0~\D(~Q~licaFederal.
=S, tt~~~\t ~ento de Ia Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidal$ Ha~daria.

tl: qS B.ment Ias Corlg%ones Generales de Trabajo. ~~F|~~Ar~pYa9}é la
e \I
G I ’R ucaclon Ica. AR me
~ i | | ~ 'S
= ,,ﬂ o CIPITTE: )f{e -)
m
—~— I~ —~——
m m
DIRECCI01\ G~~{ERAI DE
COORDINACION NACIONAL NOVACICN. CAJDAD 4
DEL SEHVICIO y ORGANi  CION

PROFESIOLLT t.7. nnrRNTE



Decretos

 Decreto por el que se crea la Coordinacibn Nacional del Servicio Profesional
Docente como oOrgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de
Educacion Publica.

» Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.
» Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Educacién 2013-2018.
* Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion. (anual)

Acuerdos

 Acuerdo numero 715 por el que se modifica el diverso 351 por el que se
adscriben organicamente las unidades administrativas de la Secretaria de
Educacion Publica que se mencionan.

Manual

e Manual de Organizacibn General de la Coordinacibn Nacional del Servicio
Profesional Docente.

IV. Objetivo

Dirigir la instrumentacion de mecanismos para que los docentes accedan a una
promocion, a través de las diferentes modalidades previstas en el Servicio Profesional
Docente, con el propdsito de impulsar su desarrollo profesional, el otorgamiento de
incentivos y el mejoramiento de su desempefio laboral.

V. Estructura Orgéanica

LOO.2 Direccibn General de Promocién

LOO.2.1 Direccion General Adjunta de Promocion en Educacion Basica

LO0.2.1.1 Direccibn de Promocion a Cargos de Direccion, Supervision y
Asesoria Técnica Pedagogica

LO0O.2.1.1.1 Subdireccion de Promocion a Cargos de Direccion vy
Supervisién

Jefatura de Departamento de Operacion de los PS~~.? s de
Promocion a Cargos de Direccion y SupervisiénOFICIALIA~|m

Jefatura de Departamento de Promocion a FYJWH1'Oe:
Asesoria Técnica Pedagdgica j <Chi

Direccion de Promocion en la Funcion y Horas Aajé'lbnalés

Subdireccion de Promocién en la Funciéon

~.\T\§]f:|~?;;:~:E':}
ROy VK
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L00.2.1.2.1.1
L00.2.1.2.1.2

L00.2.1.3
L00.2.1.3.1

L00.2.1.3.1.1

L00.2.1.3.1.2

L00.2.1.3.1.3

S.E.P.

COORDINACION NACIONAL
DEL SERVICIO
PROFESIONAL DOCENTE

Jefatura de Departamento de Promocién en la Funcion

Jefatura de Departamento de Promocién por Horas
Adicionales

Direccién de Promocion en Educacién Media Superior

Subdireccion de Promocién a Cargos de Direccion,
Supervision y Asesoria Técnica Pedagogica

Jefatura de Departamento de Operacion de los Procesos de
Promocién a Cargos de Direccion, Supervision y Asesoria
Técnica Pedagogica

Jefatura de Departamento de Promocion en la Funcion e
Incentivos

Jefatura de Departamento de Promocion por Cambio de Plaza
e Incremento de Horas

S.E.P,
OFICIALIA MAYOR
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VI. Organigrama

GENERAL
DE PROMOCION

[RECelaN  DE PROMO

A CARGOS DE OIRECC DIRECCION  DE PRDMOClONJl

SUPERVISION y ASES " EN EDUCAClON MEDIA
T~CNICA PEOAGOGI 1
: ~~0 =|:=..
G e - -=i
SUBDIRECCION  DE H SUBDIRECCION DE SUBCIRICCION DE PROMQCION
PROMOCION A CARGOS DE | PROMOCION EN LA éL(‘::ERR?/?SS\OI:lE)I/DTSESSCOIgm
ECCION V SUPERVISION | FUNCION ONGA  PEDAGOGIOA
==, T —— P
JE"”[U)EAOPERD;C?SPN“RB‘ST&O JEFATURA. DE DEPARTAMENTO I JEFATURA DE 1 | JEFATURA DE
PROCESOS DE PROMOCKSN A E PROMOHON A FUNGINES. ! DEPARTAMENTO DE ! r 0~|~~ ~ L J E~—~~ OEPARTAMENTO  DE
CARGOS  DE DIRECCION DE APEEOA'é'gGIiN' A PROMOCION EN LA ' PROMOCION  EN LA
SUPERVISIO!NI s -
w ADICIONALES 50-100 FUNCION  E INCENTIVOS 1
e S R !~
— - - —_— -— _ i
- -~ ——
1 JFFATURA  DE" DFPARTAMINTO il

DE FROMOCION  POR CAVBIO 1
DE PIAZA € INCREMENTO  DE |
HORAS

VIl. Funciones

LOO:2 Direccion General de Promocion

1. Participar, en la esfera de su competencia, en los trabajos para la elaboracion,
conjuntamente con el Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion, las
Autoridades Educativas y los Organismos Descentralizados, de los programas
anual y de mediano plazo, para llevar a cabo los procesos de evaluacion para la
Promocién, en sus diferentes modalidades, en la Educacion Basica y Media
Superior.

2. Establecer los mecanismos de coordinacion con el Instituto Nacional para la
Evaluacién de la Educacién, las Autoridades Educativas y los Organismos
0~,liy,~Descentralizados, para la instrumentacién, implantacion, operacién y sxguffniert
~-tJ~£~:'~elproceso de Promociéon, en sus diferentes modalidades, en la ~-¢rJt~éioHYU

If, o-r;i¢ Ba~iéa y Media Superior. er\- ~i~, 1

\~~~~ ' :~s~~d&ipar en la determinaci,~n d~ |~s perfiles para la Promocion, en su~~t.~;entes'\
*0-~,,,~( modalldades en la Educaclon Baslca. i, r,
b L]

4 EJecutar el procedimiento para la formulacion de las propuestas de param etros e."
S.~|Jn9|cadores para la Promocién, en sus diferentes modalidades, en 1 _Izlg_-ci_qc_,a}qfs_zq, of

\ B S a 3y |NNO"' ~ LAY llIIII’|’I
I s : y o0 "/"7|_¥||\I| Cjl
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5. Participar en la formulacion de las propuestas de etapas, aspectos y métodos que
comprenden los procesos de evaluacion obligatorios para la Promocién, en sus
diferentes modalidades, en el Servicio Profesional Docente para la Educacion
Béasica y Media Superior.

6. Desarrollar el programa para la expediciébn de las reglas para la promocion en la
misma funcién, para el personal docente de direccibn y supervision en la
Educaciéon Basica.

7. Formular, en coordinacion con las Direcciones Generales de Ingreso vy
Reconocimiento, de Permanencia y de Formacién y Desarrollo Profesional, las
propuestas de los instrumentos generales para la prestacion del Servicio de
Asistencia Técnica a la Escuela, que deberan ser acordados con la Subsecretaria
de Educacién Bésica.

8. Formular los lineamientos del programa de Desarrollo de Liderazgo y Gestion, en
coordinacion con la Direccion General de Formacion y Desarrollo Profesional,
previsto en el Servicio Profesional Docente para la Educacién Basica.

9. Elaborar en el ambito de la Educacion Media Superior los lineamientos que
deberan observar las Autoridades Educativas y Organismos Descentralizados,
para la formulacion de propuestas de parametros e indicadores para la
Promocién, en sus diferentes modalidades, en el Servicio Profesional Docente.

10. Participar, en la esfera de su competencia, con las subsecretarias de Planeacion
y Evaluacion de Politicas Educativas, de Educacion Media Superior y de
Educacion Basica; la Oficialia Mayor, y la Unidad de Coordinacién Ejecutiva, en
el desarrollo de los programas para impulsar la transicion al Servicio Profesional
Docente, en la Educacion Basica y Media Superior.'

11. Participar, en la esfera de su competencia, con la Direccion General de
Planeacion, Seguimiento y Administracion, en el desarrollo del programa de
cumplimiento del marco normativo del Servicio Profesional Docente, a efecto de
informar a las Autoridades Educativas y Organismos Descentralizados de los
actos u omisiones que pudieran ameritar alguna sancion.

12.Colaborar en el establecimiento de los mecanismos para la participacion de los
representantes de organizaciones no gubernamentales y padres de familia como
observadores en los procesos de evaluacion para la Promocién, en sus diferentes
modalidades, que comprende el Servicio Profesional Docente en la Educacién
Béasica y Media Superior, en los términos que determine el Instituto Nacional para
la Evaluacion de la Educacion.

13. Participar, en la esfera de su competencia, en el disefio y operacion del Sistema
Nacional de Informacion del Servicio Profesional Docente y su vinculacién con el

s:~~~~l;~ma de Informacién y Gestibn Educativa. S.E. P.
I ~%1~)}~~mrgp~~,en la. e~fera de su. .comp.~tencia, con la D.i~eccion Geoml:tILIAIEMAYOR
~,:0)~~,~~~~eJ~w~clorSegUimiento y Admlnlistraclon, en la formu~a?lon de l.os pla~~~~~~- Q
~~ t,,,~~1129'7 mediano y largo plazos para el desarrollo del ServiCIO ProfeSional !?tli?:~~;%)~
a!'/"“" q~ uT&ion Basica y Media Superior. ==z~ s il il
Q1 ~ ortar la informacién definid~ como publica, ~si como. ~quella que s~a r~«~th\~~t~~*!
~ -..I...Jen el marco de la transparencia y acceso a la Jnformaclon de conformidad COl1?ilas,;;:-
I ~%ic'ones aplicables. DIRECCION Cn:ERAI DE
COORDINACIOI~-'AvU~ ‘AL INNOVi>CI0~6{\UDAD
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16.Administrar los recursos humanos, financieros, materiales Yy tecnoldgicos
destinados a la Direcciébn General para el cumplimiento de su objeto.

17. Realizar las deméas funciones que las disposiciones legales y administrativas le
confieran, y las que le encomiende de manera expresa el Titular del Organo
Desconcentrado.

LOO.2.1 Direccion General Adjunta de Promocion en Educacion Bésica

1. Dirigir la integraciobn de propuestas que servirAn de base para los trabajos
conjuntos para la elaboracion del programa anual y del programa de mediano
plazo conforme a los cuales se llevardn a cabo los procesos de evaluacién para
la Promocién en Educacion Baésica, con el Instituto Nacional para la Evaluacion
de la Educacion (INEE) y las Autoridades Educativas Locales.

2. Proponer al Director General de Promocion la informacion que podra contener los
planes de corto, mediano y largo plazos para el desarrollo del Servicio
Profesional Docente en la Educacion Basica.

3. Atender Yy dar seguimiento a los mecanismos de coordinacién establecidos con el
Instituto  Nacional para la Evaluacion de la Educacion, las Autoridades
Educativas, para la instrumentacién, implantacién, operacion y seguimiento del
proceso de Promocién en sus diferentes modalidades en Educacion Bésica.

4. Dirigir el disefio de propuestas de los perfiles y los requisitos minimos que
deberan reunirse para la Promocion en Educacion Basica, considerando las
propuestas de las Autoridades Educativas Locales.

5. Coordinar las acciones para la integracibn de las propuestas de parametros e
indicadores para la Promocién, en sus diferentes modalidades en Educacion
Bésica, que presenten las Autoridades Educativas Locales.

6. Proponer los lineamientos del programa de Desarrollo de Liderazgo y Gestion, en
coordinacion con la Direccibn General de Formacion y Desarrollo Profesional,
previsto en el Servicio Profesional Docente para la Educacion Basica.

7. Proponer para autorizacién del Director General de Promocion, las reglas con las
que operardn las Autoridades Educativas Locales un programa para que el
personal que en la Educacion Baésica realiza funciones de docencia, direccion o
supervision pueda obtener incentivos adicionales, permanentes o temporales, sin
gue ello implique un cambio de funciones,

8. Dirigir los trabajos que conduzcan a la formulacién y planeacion de las etapas,
aspectos y métodos que comprenden los procesos de evaluacion obligatorios
,\'wpara la Promocion al Servicio Profesional Docente para la Educacion Bésicg. E
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11. Proponer para su emislon la Convocatoria Marco que establezca las bases
nacionales para la realizacion de los concursos vy a las que deberan ceiiirse las
convocatorias que emitan las Autoridades Educativas Locales.

12. Coordinar los trabajos para la integracion y revision de las convocatorias para los
procesos de Promocién a la Educacion Basica que presentan las Autoridades
Educativas Locales.

13. Determinar, en coordinacion con las Autoridades Educativas Locales, la
procedencia de una convocatoria extraordinaria para concursos publicos para los
procesos de Promocion en la Educacion Basica, asi como proponer para la
autorizacion del Coordinador Nacional.

14. Implementar los mecanismos que garanticen la confidencialidad de la informacién
sobre los instrumentos de evaluacion para los procesos de Promocion en la
Educacion Bésica, en todas sus etapas de construccion, resguardo Y distribucion,
asi como durante su aplicacién Y calificacion.

15. Proponer los mecanismos vy vigilar su aplicacion para la participacion de los
representantes de organizaciones no gubernamentales y padres de familia como
observadores en los procesos de evaluacion para la Promocidon en la Educacion
Bésica.

16. Coordinar la publicaciéon de los resultados globales de los procesos de Promocion
en Educacién Basica.

17.Autorizar la informacibn que se proporcionard al Sistema de Informacion Y
Gestion Educativa respecto a los procesos de evaluacién para la Promocion en
Educacion Basica.

18. Presentar al Director General de Promocién las propuestas de los instrumentos
generales para la prestacion del Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela en el
ambito de Educacion Basica.

19.Coordinar la integracion de informes sobre actos u omisiones de las Autoridades
Educativas Locales que pudier.an ameritar alguna sancion.

20. Coordinar las actividades pertinentes en el marco de la transparencia y acceso a
la informacion, en su ambito de responsabilidad.

LOO.2.1.1 Direccion de Promociébn a Cargos de Direccion, Supervision vy
Asesoria Técnica Pedagobgica

1. Supervisar la integracion de propuestas que serviran de base para los trabajos

conjuntos para la elaboracion del programa anual y del programa de mediano
plazo conforme a los cuales se llevaran a cabo los procesos de evaluacion para
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instrumentacion, implantacién, operacion 'y seguimiento del proceso de
Promocién a cargos de Direccion, Supervision y Asesoria Técnica Pedagodgica.

4. Supervisar el disefio de propuestas de los perfiles y los requisitos minimos que
deberdn reunirse para la Promocion a cargos de Direccion, Supervision 'y
Asesoria Técnica Pedagodgica, considerando las propuestas de las Autoridades
Educativas Locales.

5. Supervisar las acciones para la integracion de las propuestas de pardmetros e
indicadores para la Promocion a cargos de Direccidon, Supervision y Asesoria
Técnica Pedagodgica, que presenten las Autoridades Educativas Locales.

6. Analizar las propuestas de lineamientos del programa de Desarrollo de Liderazgo
y Gestion, en coordinacién con la Direccion General de Formacion Yy Desarrollo
Profesional, previsto en el Servicio Profesional Docente para la Educacion
Basica.

7. Determinar los trabajos que conduzcan a la formulaciébn y planeacion de las
etapas, aspectos y métodos que comprenden los procesos de evaluacion
obligatorios para la Promocion a cargos de Direccion, Supervision y Asesoria
Técnica Pedagdgica.

8. Coordinar los trabajos para la elaboracién de los instrumentos de evaluacion para
la Promocion a cargos de Direccién, Supervision y Asesoria Técnica Pedagogica,
y su presentacion al Instituto Nacional para la Evaluaciéon de la Educacion.

9. Dirigir las acciones para la integracion y entrega al Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacién de los instrumentos de evaluacion de los Concurso
de Oposicion para los procesos de Promocién en el Servicio Profesional Docente.

10.Coordinar  los trabajos para la elaboracion de la Convocatoria Marco que
establezca las bases nacionales para la realizacion de los concursos vy a las que
deberan cefiirse .las convocatorias que emitan las Autoridades Educativas
Locales.

11. Dirigir los trabajos para la integracion Yy revision de las convocatorias para los
procesos de Promocion a cargos de Direcéion, Supervision y Asesoria Técnica
Pedagdgica.

12.Analizar la procedencia de una convocatoria extraordinaria para concursos
publicos para los procesos de Promocion en la Educacién Bésica, asi como
proponer para la autorizacion del Coordinador Nacional.

13. Proponer los mecanismos que garanticen la confidencialidad de la informacién
sobre los instrumentos de evaluacion para los procesos de Promocion a cargos
de Direccién, Supervision y Asesoria Técnica Pedagodgica, en todas s s et<;tP.as
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16. Supervisar la integracion de informes sobre actos u omisiones de las Autoridades
Educativas Locales que pudieran ameritar alguna sancion.

17.Supervisar las actividades pertinentes en el marco de la transparencia y acceso a
la informacion, en su ambito de responsabilidad.

LOO.2.1.1.1 Subdireccion de Promocién a Cargos de Direccién y Supervision

1. Presentar al Director de Promocién a cargos de Direccion, Supervision y Asesoria
Técnica Pedagobgica las propuestas que servirAn de base para los trabajos
conjuntos para la elaboracion del programa anual y del programa de mediano
plazo conforme a los cuales se llevaran a cabo los procesos de evaluacién para
la Promocion a cargos de Direccién y Supervision en Educacion Basica, con el
Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién (INEE) y las Autoridades
Educativas Locales.

2. Realizar las acciones para la integracion de la informacion que podran contener
los planes de corto, mediano y largo plazo, en cuanto a los procesos de
Promocién a cargos de Direccién y Supervision.

3. Implementar los mecanismos de coordinacibn establecidos con el Instituto
Nacional para la Evaluacién de la Educacion Yy las Autoridades Educativas, para
la instrumentacién, implantacion, operacibn y seguimiento del proceso de
Promocién a cargos de Direccidén y Supervision.

4. Revisar y proponer mejoras a las propuestas de los perfiles y los requisitos
minimos que deberan reunirse para la Promocion a cargos de Direccion y
Supervision, entregadas por las Autoridades Educativas Locales.

5. Integrar y analizar las propuestas de pardmetros e indicadores para la Promocién
a cargos de Direccion y Supervision, que presenten las Autoridades Educativas
Locales.

6. Supervisar los procedimientos para la formulaciobn y planeacion de las etapas,
aspectos y métodos que comprenden los procesos de evaluacion obligatorios
para la Promocion a cargos de Direccion y Supervision.

7. Supervisar los trabajos para la elaboracion de los instrumentos de evaluacion
para la Promocion a cargos de Direccion Yy Supervision, Yy su presentacion al
Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion.

8. Proponer las acciones para la integracion y entrega al Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacién de los instrumentos de evaluacion de los Concurso
de Oposicién para los procesos de Promocion en el Servicio Profesional Docente.

\,,-~'G:)~)aborgro~ues~? de Convocatoria Marco que establezca las b~ses na?iorggl@-.
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12. Supervisar las acciones para garantizar la confidencialidad de la informacion
sobre los instrumentos de evaluacion para los procesos de Promocion a cargos
de Direccion y Supervision, en todas sus etapas de construccion, resguardo y
distribucién, asi como durante su aplicacion y calificacion.

13.Aportar los elementos para la publicacion de los resultados globales de los
procesos de Promocién a cargos de Direccion y Supervision.

14.Aportar la informacién que se proporcionara al Sistema de Informacion y Gestion
Educativa respecto a los procesos de evaluacion para la Promocion a cargos de
Direccion y Supervision.

15. Elaborar los informes sobre actos u omisiones de las Autoridades Educativas
Locales que pudieran ameritar alguna sancion.

16. Determinar las actividades pertinentes en el marco de la transparencia y acceso a
la informacion, en su ambito de responsabilidad.

LOO.2.1.1.1.1 Jefatura de Departamento de Operacibn de los Procesos de
Promocién a Cargos de Direccién y Supervision

1. Elaborar propuestas que serviran de base para los trabajos conjuntos para la
elaboracion del programa anual y del programa de mediano plazo conforme a los
cuales se llevardn a cabo los procesos de evaluaciébn para la Promocion a
cargos de Direccidn, Supervision en Educacion Basica, con el Instituto Nacional
para la Evaluacion de la Educacion (INEE) y las Autoridades Educativas Locales.

2. Integrar la informacion que podrdn contener los planes de corto, mediano y largo
plazo, en cuanto a los procesos de Promociébn a cargos de Direccidn vy
Supervision.

3. Controlar las propuestas de pardmetros e indicadores para la Promocion a cargos
de Direccion y Supervision, que presenten las Autoridades Educativas Locales.

4. Elaborar las propuestas de lineamientos del programa de Desarrollo de Liderazgo
y Gestién, en coordinacion con la Direccién General de Formacién y Desarrollo
Profesional, previsto en el Servicio Profesional Docente para la Educacion
Basica.

5. Aplicar los procedimientos para la formulacion y planeacion de las etapas,
aspectos y métodos que comprenden los procesos de evaluacion obligatorios
para la Promocion a cargos de Direccion y Supervision.

6. Llevar a cabo los trabajos para la elaboracion de los instrumentos de evaluacion
para la Promocion a cargos de Direccion Yy Supervision, Yy su presentacion al
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9. Recopilar y aportar los elementos para la autorizacion de una convocatoria
extraordinaria para concursos publicos para los procesos de Promocion en la
Educacion Basica, asi como proponer para la autorizacion del Coordinador
Nacional.

10. Realizar las acciones para garantizar la confidencialidad de la informacion sobre
los instrumentos de evaluacion para los procesos de Promocion a cargos de
Direccion 'y Supervision, en todas sus etapas de construccion, resguardo Yy
distribucion, asi como durante su aplicacion y calificacion.

11. Recopilar los elementos para la publicacion de los resultados globales de los
procesos de Promocion a cargos de Direccién y Supervision.

12.Conjuntar la informacién que se proporcionard al Sistema de Informacion vy
Gestion Educativa respecto a los procesos de evaluacién para la Promocién a
cargos de Direccion y Supervision.

13. Recabar la informacion para la integracion de informes sobre actos u omisiones
de las Autoridades Educativas Locales que pudieran ameritar alguna sancion.

14. Implementar las actividades pertinentes en el marco de la transparencia y acceso
a la informacién, en su a@mbito de responsabilidad.

LOO.2.1.1.1.2 Jefatura de Departamento de Promocion a Funciones de Asesoria
Técnica Pedagodgica

1. Presentar al Director de Promocién a Cargos de Direccidn, Supervision vy de
Asesoria Técnica Pedagbgica las propuestas que servirdn de base para los
trabajos conjuntos para la elaboracion del programa anual y del programa de
mediano plazo conforme a los cuales se llevaran a cabo los procesos de
evaluacion para la Promocién a funciones de Asesoria Técnica Pedagbgica en
Educacion Basica, con el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién
(INEE) y las Autoridades Educativas Locales.

2. Realizar las acciones para la integracion de la informacion que podran contener
los planes de corto, mediano Yy largo plazo, en cuanto a los procesos de
Promocién a funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica.

3. Elaborar los mecanismos de coordinacion establecidos con el Instituto Nacional
para la Evaluacion de la Educacion y las Autoridades Educativas, para la
instrumentacion, implantacién, operaciébn y seguimiento del proceso de
Promociéon a funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica.

4. Presentar las propuestas de los perfiles y los requisitos minimos que deberan
»~lreunirse para la Promocién a funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica,
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7. Supervisar los procedimientos para la formulacion Y planeacion de las etapas,
aspectos y métodos que comprenden los procesos de evaluacién obligatorios
para la Promociéon a funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica.

8. Supervisar los trabajos para la elaboracién de los instrumentos de evaluacion
para la Promociébn a funciones de Asesoria Técnica Pedagogica, y su
presentacién al Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion.

9. Proponer las acciones para la integracion y entrega al Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion de los instrumentos de evaluacion de los Concursos
de Oposicién para los procesos de Promocion en el Servicio Profesional Docente.

10. Elaboracion  propuesta de Convocatoria Marco que establezca las bases
nacionales para la realizacion de los concursos Yy a las que deberan cefiirse las
convocatorias que emitan las Autoridades Educativas Locales.

11. Proponer los trabajos para la integracion y revision de las convocatorias para los
procesos de Promocion a funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica.

12. Revisar los elementos para la autorizaciébn de una convocatoria extraordinaria
para concursos publicos para los procesos de Promocion en la Educacion Basica,
asi como proponer para la autorizacion del Coordinador Nacional.

13. Supervisar las acciones para garantizar la confidencialidad de la informacion
sobre los instrumentos de evaluacion para los procesos de Promocion a cargos
de Direccion Y Supervision, en todas sus etapas de construccion, resguardo Y
distribucién, asi como durante su aplicacion vy calificacion.

14.Aportar los elementos para la publicacion de los resultados globales de los
procesos de Promocion a funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica ..

15.Aportar la informacién que se proporcionara al Sistema de Informacion y Gestion
Educativa respecto a los procesos de evaluacion para la Promocion a funciones
de Asesoria Técnica Pedagdgica.

16. Elaborar los informes sobre actos u omisiones de las Autoridades Educativas
Locales que pudieran ameritar alguna sancion.

17. Determinar las actividades pertinentes en el marco de la transparencia y acceso a
la informacion, en su ambito de responsabilidad.

LOO.2.1.2 Direccion de Promocién en la Funcion y Horas Adicionales

1. Supervisar la integracion de propuestas que serviran de base para los trabajos
conjuntos para la elaboracion del programa anual y del programa de mediano
plazo conforme a los cuales se llevaran a cabo los procesos de evaluacion para
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implantaciéon, operacion Yy seguimiento del proceso de Promocién en la Funcion y
horas adicionales.

4. Analizar las propuestas de lineamientos del programa de Desarrollo de Liderazgo
y Gestion, en coordinacion con la Direccibn General de Formacion y Desarrollo
Profesional, previsto en el Servicio Profesional Docente para la Educacion
Bésica.

5. Proponer las reglas con las que operaran las Autoridades Educativas Locales el
programa de Promocién en la Funcion.

6. Establecer conjuntamente con la Direccion de Evaluacion del Desempefio
mecanismos de coordinacion para llevar a cabo la promocion en la funcion de
acuerdo con los resultados obtenidos en la evaluacién del desempefio.

7. Coordinar los trabajos para la elaboracion de los instrumentos de evaluacion para
la Promocién en la funcion y horas adicionales, y su presentacion al Instituto
Nacional para la Evaluacién de la Educacion.

8. Establecer conjuntamente con la Direccion de Evaluacion del Desempefio
mecanismos de coordinacion para llevar a cabo la promocién por horas
adicionales de acuerdo con los resultados obtenidos en la evaluacion del
desempefio.

9. Proponer la informacién que se proporcionard al Sistema de Informacion vy
Gestion Educativa respecto a los procesos de evaluacion para la Promocién en la
funcién y horas adicionales.

10. Supervisar la integracion de informes sobre actos u omisiones de las Autoridades
Educativas Locales que pudieran ameritar alguna sancién, en su ambito de
responsabilidad.

11.Supervisar las actividades pertinentes en el marco de la transparencia y acceso a
la informacion, en su ambito de responsabilidad.

LOO.2.1.2.1Subdireccibn de Promocién en la Funcidon

1. Presentar al Director de Promociébn en la funcibn y horas adicionales las
propuestas que servirdn de base para los trabajos conjuntos para la elaboracién
del programa anual y del programa de mediano plazo conforme a los cuales se
llevaran a cabo los procesos de evaluacién para la Promocién en la funcién en
Educacion Baésica, con el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion
(INEE) y las Autoridades Educativas Locales.

2. Realizar las acciones para la integracion de la informacion que podran contener
los planes de corto, mediano Yy largo plazo, en cuanto a los procesos de
f.>0~\f)(~,Lomociden la funcion.
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5. Proponer los mecanismos de coordinacién para llevar a cabo la promocién en la
funciébn de acuerdo con los resultados obtenidos en la evaluacién del desempefio.

6. Supervisar los trabajos para la elaboracion de los instrumentos de evaluacion
para la Promocién en la funcion Yy horas adicionales, Y su presentacion al Instituto
Nacional para la Evaluacién de la Educacion.

7. Aportar la informacion que se proporcionara al Sistema de Informacion y Gestion
Educativa respecto a los procesos de evaluacion para la Promocién en la funcién.

8. Supervisar los trabajos para la formulacion de las propuestas de los instrumentos
generales para la prestacion del Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela en el
ambito de Promocion en la funcion.

9. Elaborar la integraciéon de informes sobre actos u omisiones de las Autoridades
Educativas Locales que pudieran ameritar alguna sancion.

10. Determinar las actividades pertinentes en el marco de la transparencia y acceso a
la informacion, en su ambito de responsabilidad.

LOO0.2.1.2.1.1 Jefatura de Departamento de Promocion en la Funcion

1. Elaborar propuestas que servirAn de base para los trabajos conjuntos para la
elaboracion del programa anual y del programa de mediano plazo conforme a los
cuales se llevardn a cabo los procesos de evaluacion para la Promocion en la
funcibn en Educacion Bésica, con el Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacion (INEE) y las Autoridades Educativas Locales.

2. Integrar la informacion que podran contener los planes de corto, mediano y largo
plazo, en cuanto a los procesos de promocién en la funcion.

3. Proponer el disefio de las reglas con las que operaran las Autoridades Educativas
Locales el programa de Promocion en la Funcion.

4. Elaborar los mecanismos de coordinacion para llevar a cabo la promocion en la
funcién de acuerdo con los resultados obtenidos en la evaluacion del desempefio.

5. Llevar a cabo los trabajos para la elaboracion de los instrumentos de evaluacion
para la Promocion en la funciébn y su presentacion al Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion.

6. Conjuntar la informacion que se proporcionard al Sistema de Informacion vy
Gestion Educativa respecto a los procesos de evaluacién para la Promocion en la
funcion.

7. Implementar los trabajos para la formulacion de las propuestas de los
, ,r;\strumentos generales para la prestacion del Servicio de Asistencia Técnica 1 .P.

f~i—————— leen el a&mbito de Promociéon en la funcion. OFIC/~~~~MAYOR
a~~~~p~b,'~! la ~nfor, aC|on p~ra Ia mte racion de |nformes s?breg actos u O""“I"‘?I S
POPOPOP PSPV PULLPW ~\ [rvmaas wd ey sy
1 11nR 1 Nl
~~~~Ji@iformacion, en su ambito de responsabilidad.
S.E.P. DIRECCr:: C~
INNC'/4C))j
COORDINACIUN  j'~ACr()N:-\L y OWA;
DEL SERV1CiO 17

PROFESIONAL DOCI,~;HI".:



LOO0.2.1.2.1.2 Jefatura de Departamento de Promocion por Horas Adicionales

1. Presentar al Director de Promocién en la funcion y horas adicionales las
propuestas que serviran de base para los trabajos conjuntos para la elaboracién
del programa anual y del programa de mediano plazo conforme a los cuales se
llevaran a cabo los procesos de evaluacion para la Promocion por horas
adicionales en Educacién Baésica, con el Instituto Nacional para la Evaluacion de
la Educacion (INEE) y las Autoridades Educativas Locales.

2. Realizar las acciones para la integracion de la informacion que podran contener
los planes de corto, mediano Yy largo plazo, en cuanto a los procesos de
Promociéon por horas adicionales.

3. Implementar ios mecanismos de' coordinacion establecidos con el Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacién y las Autoridades Educativas, para
la instrumentacién, implantacion, operacion y seguimiento del proceso de
Promociéon por horas adicionales.

4. Supervisar los trabajos para la elaboracion de los instrumentos de evaluacion
para la Promocién por horas adicionales, y su presentacion al Instituto Nacional
para la Evaluacién de la Educacion.

5. Proponer los mecanismos de coordinacién para llevar a cabo la promocién por
horas adicionales de acuerdo con los resultados obtenidos en la evaluacion del
desempefio.

6. Aportar la informacién que se proporcionara al Sistema de Informacion y Gestion
Educativa respecto a los procesos de evaluacién para la Promocién por horas
adicionales.

7. Supervisar los trabajos para la formulacion de las propuestas de los instrumentos
generales para la prestacion del Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela en el
ambito de Promociéon por horas adicionales.

8. Elaborar la integraciéon de informes sobre actos u omisiones de las Autoridades
Educativas Locales que pudieran ameritar alguna sancion.

9. Determinar las actividades pertinentes en el marco de la transparencia y acceso a
la informacion, en su ambito de responsabilidad.

LOO.2.1.3 Direccién de Promocion en Educacion Media Superior

1. Dirigir la integraciéri de propuestas que serviran de base para los trabajos
conjuntos con el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién, las
Autoridades  Educativas y los Organismos Descentralizados, relativos a la

\J~ID(el boracién del programa anual y de mediano plazo, conforme a los cuales se
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y seguimiento del proceso de Promocion en sus diferentes modalidades en
Educacion Media Superior.

4. Proponer e implementar los mecanismos de coordinacibn para que las
Autoridades Educativas y los Organismos Descentralizados determinen el perfil
para la Promociéon en la Educacién Media Superior.

5. Generar los mecanismos para consensuar los parametros e indicadores con
diversos agentes pertenecientes a los distintos subsistemas y modalidades para el
Ingreso a la Educacion Media Superior.

6. Presentar al Director General de Promocién propuesta de lineamientos que
deberan observar las Autoridades Educativas y Organismos Descentralizados,
para la formulacibn de propuestas de parametros e indicadores para la
Promocion, en sus diferentes modalidades, en el Servicio Profesional Docente.

7. Proponer los lineamientos del programa de Desarrollo de Liderazgo y Gestion, en
coordinacién con la Direccion General de Formacién y Desarrollo Profesional,
previsto en el Servicio Profesional Docente para la Educacién Media Superior.

d. Establecer conjuntamente con la Direccion de Evaluacion del Desempefio
mecanismos de coordinacion para llevar a cabo la promociéon en la funcién e
incentivos de acuerdo con los resultados obtenidos en la evaluacion del
desempefio.

9. Establecer conjuntamente con la Direccion de. Evaluacién del Desempefio
mecanismos de coordinacibn para llevar a cabo la promociébn por horas
adicionales de acuerdo con los resultados obtenidos en la evaluacion del
desempefio.

10.Apoyar en los trabajos que conduzcan a la formulacion vy planeaciéon de las
etapas, aspectos y métodos que comprenden los procesos de evaluacion
obligatorios para la Promocién al Servicio Profesional Docente para la Educacién
Media Superior,

11. Participar en los procesos de elaboracion de los instrumentos de evaluacién para
la Promocion en la Educacién Media Superior, y su presentacién al Instituto
Nacional para la Evaluacién de la Educacion.

12. Coordinar las acciones para la integraciéon y entrega al Instituto Nacional para la
Evaluacién de la Educaciér. de los instrumentos de evaluacion del Concurso de
Oposicion para los procesos de Promocion en el Servicio Profesional Docente,

s0l:.~7~-Lgponerpara su emision la Convocatoria Marco que establezca las bases
,t ~+-¥f~ttfaJ?[6Dalgsara la realizacion de los concursos Yy a las que deberdn cefirse las
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16. Implementar los mecanismos que garanticen la confidencialidad de la informacién
sobre los instrumentos de evaluacién para los procesos de Promocién en la
Educacién Media Superior, en todas sus etapas de construccion, resguardo Y
distribucién, asi como durante su aplicacion Y calificacion.

17. Proponer los mecanismos Yy vigilar su aplicacion para la participacion de los
representantes de organizaciones no gubernamentales y padres de familia como
observadores en los procesos de evaluacién para la Promocion en la Educacion
Media Superior.

18. Coordinar la publicacion de los resultados globales de los procesos de Promocién
en Educacion Media Superior.

19.Autorizar la informacion que se proporcionara al Sistema de Informacion y Gestion
Educativa respecto a los procesos de evaluacién para la Promociéon en Educacién
Media Superior.

20. Presentar al Director General de Promociéon las propuestas de los instrumentos
generales para la prestacion del Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela en el
ambito de Educacion Media Superior.

21. Coordinar la integraciéon de informes sobre actos u omisiones de las Autoridades
Educativas y Organismos Descentralizados que pudieran ameritar alguna sancion.

22. Coordinar las actividades pertinentes en el marco de la transparencia y acceso a
la informacion, en su dmbito de responsabilidad.

LOO.2.1.3.1 Subdireccion de Promocién a Cargos de Direccion, Supervision vy
Asesoria Técnica Pedagobgica

1. Presentar al Director de Promocion a cargos de Direccion, Supervision y Asesoria
Técnica Pedagdgica las propuestas que serviran de base para los trabajos
conjuntos para la elaboracién del programa anual y del programa de mediano
plazo conforme a los cuales se llevardn a cabo los procesos de evaluacion para la
Promociébn a cargos de Direccion Yy Supervision en Educacion Media Superior,
con el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién (INEE) y las
Autoridades Educativas Locales.

2. Realizar las acciones para la integracion de la informacion que podran contener
los planes de corto, mediano Yy largo plazo, en cuanto a los procesos de
Promocién a cargos de Direccion, Supervision y Asesoria Técnica Pedagogica.

3. Implementar los mecanismos de coordinacibn establecidos con el Instituto
s\\~U~~aC|o para la Evaluacibn de la Educacion, las Autoridades Educativas vy
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'5. Integrar y analizar las propuestas de parametros e indicadores para la Promocion
a cargos de Direccién, Supervision Asesoria Técnica Pedagobgica, que presenten
las Autoridades Educativas y Organismos Descentralizados.

6. Diseflar los lineamientos que deberan observar las Autoridades Educativas y
Organismos Descentralizados, para la formulacion de propuestas de parametros e
indicadores para la Promocién, en sus diferentes modalidades, en el Servicio
Profesional Docente.

7. Supervisar los procedimientos para la formulacion y planeaciéon de las etapas,
aspectos y métodos que comprenden los procesos de evaluacion obligatorios
para la Promocion a cargos de Direccién, Supervisibn y Asesoria Técnica
Pedagdgica.

8. Supervisar los trabajos para la elaboracién de los instrumentos de evaluacién para
la Promocion a cargos de Direccidn, Supervision Asesoria Técnica Pedagogica vy
su presentacion al Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion.

9. Proponer las acciones para la integracion Yy entrega al Instituto Nacional para la
Evaluacién de la Educacién de los instrumentos de evaluacién de los Concurso de
Oposicion para los procesos de Promocion en el Servicio Profesional Docente.

10. Elabora propuesta de Convocatoria Marco que establezca las bases nacionales
para la realizacibn de los concursos y a las que deberan cefiirse las
convocatorias que emitan las Autoridades Educativas y Organismos
Descentralizados.

11. Proponer los trabajos para la integracién y revision de las convocatorias para los
procesos de Promocion a cargos de Direccién, Supervision y Asesoria Técnica
Pedagdgica.

12. Revisar los elementos para la autorizacion de una convocatoria extraordinaria
para concursos publicos para los procesos de Promocién en la Educacion Media
Superior, asi como proponer para la autorizacién del Coordinador Nacional.

13. Supervisar las acciones para garantizar la confidencialidad de la informacion
sobre los instrumentos de evaluacion para los procesos de Promocion a cargos de
Direccién, Supervision y Asesoria Técnica Pedagodgica, en todas sus etapas de
construccion, resguardo y distribuciébn, asi como durante su aplicacion y
calificacion.

14.Aportar los elementos para la publicacion de los resultados globales de los

procesos de Promocion a cargos de Direccién, Supervision y Asesoria. éehi a
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LO0.2.1.3.1.1 Jefatura de Departamento de Operaciéon de los Procesos de
Promocion a Cargos de Direccidon, Supervision y Asesoria Técnica Pedagdgica

1. Elaborar propuestas que servirdn 'de base para los trabajos conjuntos para la
elaboracion del programa anual y del programa de mediano plazo conforme a los
cuales se llevaran a cabo los procesos de evaluacién para la Promocién a cargos
de Direccion, Supervision y Asesoria Técnica Pedagbgica en Educacion Media
Superior, con el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE) y las
Autoridades Educativas y Organismos Descentralizados.

2. Integrar la informacion que podran contener los planes de corto, mediano y largo
plazo, en cuanto a los procesos de Promocién a cargos de Direccidn, Supervision
Asesoria Técnica Pedagdgica.

3. 'Controlar las propuestas de parametros e indicadores para la Promocién a cargos
de Direccion, Supervision y Asesoria Técnica Pedagogica, que presenten las
Autoridades Educativas y Organismos Descentralizados.

4. Elaborar las propuestas de lineamientos del programa de Desarrollo de Liderazgo
y Gestion, en coordinacion con la Direccion General de Formaciéon y Desarrollo
Profesional, previsto en el Servicio Profesional Docente para la Educacion Media
Superior.

5. Aplicar los procedimientos para la formulacion Yy planeacion de las etapas,
aspectos y métodos que comprenden los procesos de evaluacién obligatorios
para la Promocion a cargos de Direccién, Supervision y Asesoria Técnica
Pedagdgica.

6. Llevar a cabo los trabajos para la elaboracion de los instrumentos de evaluacion
para la Promocion a cargos de Direccién, Supervision y Asesoria Técnica
Pedaglgica, y su presentacion al Instituto Nacional para la Evaluacién de la
Educacion.

7. Realizar las acciones para la integracion Y entrega al Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion de los instrumentos de evaluacion de los Concursos
de Oposicion para los procesos de Promocién a cargos de Direccidn, Supervision
y Asesoria Técnica Pedagdgica.

8. Elaborar la integraciébn vy revision de las convocatorias para los procesos de
Promocién a cargos de Direccion, Supervision y Asesoria Técnica Pedagogica.

9. Recopilar y aportar los elementos para la autorizacion de una convocatoria
extraordinaria para concursos publicos para los procesos de Promocion en la
Educaciéon Media Superior, asi como proponer para la autorizacion del
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~~nac0|or}§es para g~~antizar la confidencialidad de la i~!ormacién stre
~~~1?:~.9\~;~g~gumentos! ~ evaluaclon. par~ I|~s proceso.s .de Promoclon aofri0 .
\ ~Sp;Bi&~q[:9n,..Supervislon y Ases~rl~ Te?nlca P~dagoglca, en todas sus ~tag.: i \‘J})
~~p,.~~f(J~~lon, resguardo y distnbuclon, aSI como durante su apl.w~~10
Cl:lliflcaclon. o~~~~(~~:~\'"~

ecopilar los elementos para la publicacion de los resultados globaW~t~~~t1.~W«~
Rrocesos de Promocién a cargos de Direccion, Supervision y Asesorj-.1<FééilTca:’
COO.RDINACIp~d~ -We~~L IStemen '

DEL SERVICIO DIRECCION  G~NER ~I DE
INNOVACION. ~ CALIDAD
PROFESIONAL DOCEN!I; y ORGANIZAQO};



12.Conjuntar la informacion que se proporcionara al Sistema de Informacion vy
Gestion Educativa respecto a los procesos de evaluaciéon para la Promocion a
cargos de Direccion, Supervisién y Asesoria Técnica Pedagdgica.

13. Recabar la informaciéon para la integracion de informes sobre actos u omisiones
de las Autoridades Educativas y Organismos Descentralizados que pudieran
ameritar alguna sancion.

14. Implementar las actividades pertinentes en el marco de la transparencia y acceso
a la informacién, en su ambito de responsabilidad.

LOO.2.1.3.1.2 Jefatura de Departamento de Promocién en la Funcién e
Incentivos

1. Elaborar propuestas que serviran de base para los trabajos conjuntos para la
elaboracion del programa anual y del programa de mediano plazo conforme a los
cuales se llevaran a cabo los procesos de evaluacion para la Promocion en la
funcién e incentivos en la Educacion Media Superior, con.ellnstituto Nacional
para la Evaluacién de la Educacion (INEE) y las Autoridades Educativas y
Organismos Descentralizados.

2. Integrar la informacién que podran contener los planes de corto, mediano y largo
plazo, en cuanto a los procesos de Promocién en la funcién e incentivos.

3. Implementar los mecanismos de coordinacién establecidos con el Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion, las Autoridades Educativas y los
Organismos Descentralizados, para la instrumentacién, implantacion, operacion y
seguimiento del proceso de Promocién en la funcién e incentivos.

4. Elaborar los mecanismos de coordinaciéon para llevar a cabo la promocién en la
funciéon e incentivos de acuerdo con los resultados obtenidos en la evaluacion del
desempefio.

S. Llevar a cabo los trabajos para la elaboracién de los instrumentos de evaluaciéon
para la Promocion en la funcibn e incentivos y su presentacion al Instituto
Nacional para la Evaluacién de la Educacion.

6. Conjuntar la informacibn que se proporcionard al Sistema de Informacién vy
Gestion Educativa respecto a los procesos de evaluacion para la Promocion en la
funcién e incentivos.

7. Implementar los trabajos para la formulacion de las propuestas de los
\i~i151.$t~~mentogenerales para la prestacion del Servicio de Asistencia Técnica a la
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LOO.2.1.3.1.3Jefatura de Departamento de Promocién por Cambio de Plaza e
Incremento de Horas

1. Presentar al Director de Promocion en la funcion y horas adicionales las
propuestas que servirdn de base para los trabajos conjuntos para la elaboracién
del programa anual y del programa de mediano plazo conforme a los cuales se
llevaran a cabo los procesos de evaluacion para la Promocion por cambio de
plaza e incremento de horas en Educacion Media Superior, con el Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacién (INEE) y las Autoridades Educativas
y Organismos Descentralizados.

2. Realizar las acciones para la integracion de la informacion que podran contener
los planes de corto, mediano y largo plazo, en cuanto a los procesos de
Promociéon por cambio de plaza e incremento de horas.

3. Implementar los mecanismos de coordinacion establecidos con el Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion, las Autoridades Educativas y los
Organismos Descentralizados, para la instrumentacion, implantacion, operacién y
seguimiento del proceso de Promocion por cambio de plaza e incremento de
horas.

4. Supervisar los trabajos para la elaboracion de los instrumentos de evaluacion para
la Promocién por cambio de plaza e incremento de horas y su presentacién al
Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion.

5. Proponer los mecanismos de coordinacion para llevar a cabo la promociéon por
cambio de plaza e incremento de horas de acuerdo con los resultados obtenidos
en la evaluacion del desempefio.

6. Aportar la informacion que se proporcionara al Sistema de Informacion y Gestion
Educativa respecto a los procesos de evaluaciébn para la Promocion por cambio
de plaza e incremento de horas.

7. Supervisar los trabajos para la formulacion de las propuestas de los instrumentos
generales para la prestacion del Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela en el
ambito de Promocién por cambio de plaza e incremento de horas.

8. Elaborar la integracion de informes sobre actos u omisiones de las Autoridades
Educativas y Organismos Descentralizados que pudieran ameritar alguna sancion.

9. Determinar las actividades pertinentes en el marco de la transparencia y acceso a
la informacion, en su ambito de responsabilidad.
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consciente de que el servicio publico es un patrimonio que pertenece a todos los
mex.icanos y que representa una mision que so6lo adquiere legitimidad cuando
busca satisfacer las demandas sociales y no cuando se persiguen beneficios
individuales.

Integridad

e El servidor publico debe actuar con honestidad, atendiendo siempre a la verdad.
Conduciéndose de esta manera, el servidor publico fomentara la credibilidad de
la sociedad en las instituciones publicas y contribuirA a generar una cultura
de confianza y de apego a la verdad.

Honradez

e El servidor publico no debera utilizar su cargo publico para obtener algin
provecho o0 ventaja personal o a favor de terceros. Tampoco deberd buscar o
aceptar compensaciones 0 prestaciones de cualquier persona u organizacién que
puedan comprometer su desempefio como servidor publico.

Imparcialidad

» El servidor publico actuard sin conceder preferencias o privilegios indebidos a
organizacién o persona alguna. Su compromiso es tomar decisiones y ejercer sus
funciones de manera objetiva, sin prejuicios personales y sin permitir la influencia
indebida de otras personas.

Justicia

e El servidor publico debe conducirse invariablemente con apego a las normas
juridicas inherentes a la funcion que desempefia. Respetar el Estado de Derecho
es una responsabilidad que, mas que nadie, debe asumir y cumplir el servidor
publico. Para ello, es su obligacion conocer, cumplir y hacer cumplir las
disposiciones juridicas que regulen el ejercicio de sus funciones.

Transparencia

e El servidor publico debe. permitir y garantizar el acceso a la informacién
gubernamental, sin mas limite que el que imponga el interés puablico y los
derechos de privacidad de Ilos particulares establecidos por la ley. La
transparencia en el servicio publico también implica que el servidor puablico haga
un uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier

't-"\Dcill~precionalidadindebida en su aplicacion.
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Entorno Cultural y Ecolégico

» Al realizar sus actividades, el servidor publico debe evitar la afectaciébn de nuestro
patrimonio cultural y del ecosistema donde vivimos, asumiendo una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente
de nuestro pais, que se refleje en sus decisiones y actos. Nuestra cultura y el
entorno ambiental son nuestro principal legado para las generaciones futuras, por
lo que los servidores publicos también tienen la responsabilidad de promover en
la sociedad su proteccion y conservacion.

Generosidad

» El servidor publico debe conducirse con una actitud sensible y solidaria, de
respeto y apoyo hacia la sociedad y los servidores publicos con quienes
interactia. Esta conducta debe ofrecerse con especial atencion hacia las
personas o0 grupos sociales que carecen de los elementos suficientes para
alcanzar su desarrollo integral, como los adultos en plenitud, los nifios, las
personas con capacidades especiales, los miembros de nuestras etnias y
guienes menos tienen.

Igualdad

» El servidor publico debe prestar los servicios que se le han encomendado a todos
los miembros de la sociedad que tengan derecho a recibirlos, sin importar su
sexo, edad, raza, credo, religion o preferencia politica. No debe permitir que
influyan en su actuacion, circunstancias ajenas que propicien el incumplimiento
de la responsabilidad que tiene para brindar a quien le corresponde los servicios
publicos a su cargo.

Respeto

* El servidor publico debe dar a las personas un trato digno, cortés, cordial y
tolerante. Esta obligado a reconocer y considerar en todo momento los derechos,
libertades y cualidades inherentes a la condicion humana.

Liderazgo

* El servidor publico debe convertirse en un decidido promotor de valores y
principios en la sociedad, partiendo de su ejemplo personal al aplicar cabalmente
en el desempefio de su cargo publico este Codigo de Etica y el Codigo de
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IX. Cbédigo de Conducta

Ejercer mis funciones dentro del marco de la Ley
Realizar mi trabajo con responsabilidad y en apego a las normas juridicas que
regulan mis actos como servidor publico.

Promover el cumplimiento de la normatividad entre mis compafieros de trabajo.

Denunciar a las instancias competentes cualquier irregularidad, actos u
omisiones contrarios a la Ley.

Apego a los objetivos institucionales de la SEP
Conocer la mision vy vision de la SEP, y contribuir al cumplimiento de las

metas institucionales en el desempefio diario de mis tareas.
Promover el trabajo en equipo para lograr los objetivos de la Secretaria.

Contribuir a la mejora de la calidad de los servicios y la atencién al publico.

3. Desempefio como servidor publico

e Cumplir mis funciones con vocacién de servicio y en apego a los principios de
legalidad, honradez, lealtad, tolerancia y respeto a las personas, imparcialidad,
equidad, inclusion, pertinencia, calidad y eficiencia, asi como promover Ila
confianza de la sociedad en la SEP.

« Utilizar los bienes, servicios y programas institucionales sin fines personales,
partidistas, electorales ni de ninguna otra indole.

» Evitar incurrir en actos de corrupcion y en situaciones que generen conflictos de
interés.

4. Transparencia y acceso a la informacién publica gubernamental

e« Conocer y cumplir la normatividad en materia de transparencia, acceso a la
informacién publica y proteccion de datos personales.

* Mantener ordenada y accesible la informacion bajo mi responsabilidad.

5. Aplicaciéon de recursos y rendicién de cuentas

. Emplear los recursos humanos, financieros, materiales e informaticos que me
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* Conducirme con dignidad y respeto, promoviendo la equidad, tolerancia y el trato
amable, sin distingo de género, capacidades especiales, edad, religion, lugar de
nacimiento o nivel jerarquico.

* Reconocer el trabajo e iniciativas de mis compafieros.

7. Desarrollo profesional y humano continuos
» Brindar al personal la capacitacion que requiera para el buen desempefio de sus
labores, asi como compartir los conocimientos y experiencias adquiridas.

e Participar en cursos de capacitacion que me permitan desarrollar habilidades
para mejorar mi desempefio laboral y mantener mis conocimientos actualizados.

e Estimular en mis compafieros el interés por mejorar en el ambito profesional y
humano.

» Conducir mis actos con ética Yy compromiso para el desarrollo humano Y social.

8. Responsabilidad en el cuidado de la salud, seguridad e higiene, proteccion
civil y medio ambiente
* Mantener limpio y ordenado mi espacio laboral, asi como las areas comunes.

* Respetar los espacios designados como zonas de no fumar.

* Hacer uso racional del material de oficina, agua y energia eléctrica, para evitar su
desperdicio.

» Conocer y aplicar las acciones del Programa de Proteccion Civil de la SEP.
» Promover el cuidado del medio ambiente y de los recursos nhaturales.

* Respetar y cumplir las medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

QEP
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